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Bekenntnis der Geschäftsführung 

Als Transportnetzbetreiber für Gas trägt terranets bw Verantwortung für einen sicheren, effizienten 

und umweltfreundlichen Transport von Gas von Niedersachsen bis an den Bodensee und in das 

angrenzende Ausland. Durch den bedarfsgerechten Ausbau der Infrastruktur, den Bau wasserstoff-

tauglicher Leitungen und die Anbindung an das europäische Transportnetz schafft terranets bw die 

Voraussetzungen für den Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft. Daneben bietet terranets bw eine 

Reihe von technischen Dienstleitungen an und betreibt ein weitreichendes Glasfasernetz.  

 

Die Achtung der Menschenrechte gehört zu den Kernwerten von terranets bw. Menschenrechtliche 

Verantwortung ist die Grundlage für alle Entscheidungen im Unternehmen.  

 

Die Menschenrechtserklärung von terranets bw orientiert sich an der Menschenrechtserklärung der 

EnBW und basiert unter anderem auf den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisa-

tion (ILO). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Katrin Flinspach, Geschäftsführerin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
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Geltungsbereich 

Diese Menschenrechtserklärung gilt für ganz terranets bw einschließlich aller Standorte, Organisa-

tionseinheiten, Tätigkeitsbereiche und Dienstleistungen. Sie ist für sämtliche Mitarbeitende und Füh-

rungskräfte verbindlich einzuhalten. Darüber hinaus erwarten wir von unseren Geschäftspartnern, 

dass sie alle geschäftlichen Aktivitäten, die im Namen von terranets bw stattfinden, in Übereinstim-

mung mit dieser Erklärung durchführen. Die hier aufgeführten Werte und Grundsätze geben wir 

durch unseren Lieferantenkodex an unsere Geschäftspartner weiter. 

 

Menschenrechte im Fokus von terranets bw 

Als Infrastrukturanbieter berühren unsere eigenen Geschäftsaktivitäten sowie die unserer Ge-

schäftspartner und Lieferanten die Lebensbereiche von Menschen in unterschiedlichen Ländern in-

nerhalb und teilweise außerhalb der EU. Das Unternehmen terranets bw respektiert und achtet die 

Menschen- und Arbeitsrechte seiner Mitarbeitenden sowie aller durch die Geschäftstätigkeit direkt 

und indirekt betroffenen Menschen und setzt sich dafür ein, dass auch Geschäftspartner die Men-

schenrechte achten und nicht verletzen. 

Folgende Menschenrechte werden bei terranets bw als Schwerpunkte betrachtet:  

Keine Kinderarbeit: terranets bw lehnt jede Form von Kinderarbeit strikt ab. Die körperliche und 

geistige Entwicklung von Kindern und Jugendlichen darf in keiner Weise durch ein Arbeitsverhältnis 

beeinträchtigt werden. Wir stellen sicher, dass das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter unserer 

Beschäftigten ausnahmslos eingehalten wird. 

Keine Zwangsarbeit: terranets bw duldet keine Zwangsarbeit. Alle Arbeiten müssen auf freiwilliger 

Basis ausgeführt werden. terranets bw spricht sich klar gegen Zwangsarbeit, moderne Sklaverei 

oder jede Arbeit, die unter Androhung von Strafe oder Nötigung durchgeführt wird, aus. Dies gilt 

auch für Schuldknechtschaft und unfreiwillige Gefängnisarbeit.  

Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen: Eine vertrauensvolle Zusam-

menarbeit aller Beschäftigten und eine konstruktive Mitbestimmungskultur sind bei terranets bw von 

großer Bedeutung. Wir erkennen das Recht unserer Mitarbeitenden auf Vereinigungs- und Ver-

sammlungsfreiheit sowie auf Kollektivverhandlungen uneingeschränkt an. Alle Mitarbeitenden sind 

berechtigt, eine Gewerkschaft zu gründen, ihr beizutreten, darin zu verbleiben oder einer solchen 

fernzubleiben, ohne dass sich daraus Nachteile oder Sanktionen ergeben. Die Offenlegung einer 

Gewerkschaftszugehörigkeit steht den Mitarbeitenden frei.  

Diskriminierungsverbot und Chancengleichheit: Alle Formen von Diskriminierung oder Belästi-

gung am Arbeitsplatz haben bei terranets bw keinen Platz. Wir lehnen jede Ungleichbehandlung, die 

aufgrund der ethnischen Herkunft, Hautfarbe, sexuellen und geschlechtlichen Identität, des Glau-

bensbekenntnisses, der politischen Meinung, nationalen Abstammung oder sozialen Herkunft vor-

genommen wird, strikt ab. In gleicher Weise lehnen wir Verhaltensweisen ab, die die Würde, Pri-

vatsphäre und Persönlichkeitsrechte beeinträchtigen. 
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Arbeitszeiten: Die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen ist für terranets bw selbstver-

ständlich. Unsere Mitarbeitenden können ihre Arbeitszeiten außerdem flexibel gestalten und ihren 

persönlichen Bedürfnissen anpassen, sowohl mit unterschiedlichen Teilzeitmodellen als auch mit 

Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, sofern nach Art der Arbeit möglich und zweckmäßig. Geleistete 

Überstunden werden gemäß den gesetzlichen Vorgaben abgegolten.  

Entlohnung: terranets bw bietet ihren Mitarbeitenden eine faire Vergütung, die sich mindestens an 

die jeweiligen gesetzlichen Mindestlöhne hält und unseren Arbeitnehmenden und Geschäftspartnern 

an allen Standorten einen angemessenen Lebensunterhalt sichert.  

Rechte lokaler Bevölkerungsgruppen: Die Rechte der lokalen Bevölkerung in der Nähe von Un-

ternehmensstandorten und Bauflächen, die durch Unternehmenstätigkeiten betroffen sein können, 

werden von terranets bw geachtet. Um darüber hinaus Beeinträchtigungen der lokalen Bevölkerung 

so gering wie möglich zu halten und entsprechende Bedürfnisse zu beachten, werden zum Beispiel 

betroffene Kommunen und Interessenverbände von Beginn an in die Planung von Netzausbaumaß-

nahmen miteinbezogen.  

 

Beschwerdemechanismen 

Für die Meldung von Verstößen oder Verdachtsfällen steht allen Mitarbeitenden, Geschäftspartnern, 

Lieferanten sowie externen Dritten eine zentrale Anlaufstelle unabhängig von der persönlichen Be-

troffenheit zur Verfügung. Alle Mitteilungen werden vertraulich behandelt. Jede eingehende Meldung 

wird sorgfältig geprüft und es werden geeignete Maßnahmen ergriffen, um Missstände zu beheben 

und künftig zu vermeiden. terranets bw berichtet jährlich im Rahmen des integrierten Geschäftsbe-

richts über eingegangene Meldungen. 

Beschwerdekanäle 

Intern: Für Mitarbeitende von terranets bw gelten die internen Regelungen zur Meldung von poten-

ziellen Verletzungen gegen, unter anderem, die in der Menschenrechtserklärung genannten Grund-

sätze. Die Mitarbeitenden können ihre Hinweise und Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhal-

tensweisen über das unternehmensinterne Compliance Communication System (CCS) melden. 

Hierüber können entsprechende Sachverhalte auch anonym adressiert werden.  

Extern: Über die Webseite von terranets bw können Meldungen per Mail oder telefonisch an den 

Compliance-Beauftragten von terranets bw getätigt werden. Dritte, die glaubhaft anhand konkreter 

Anhaltspunkte darstellen können, durch Geschäftsaktivitäten von terranets bw in ihren Menschen-

rechten verletzt zu sein oder eine Verletzung zu befürchten, oder glaubhaft anhand konkreter An-

haltspunkte darstellen können, dass andere in ihren Menschenrechten verletzt werden oder eine 

Verletzung befürchten, können entsprechende Beschwerden hier melden:  

Compliance Beauftragter 

compliance[at]terranets-bw.de 

 

https://www.terranets-bw.de/
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Darüber hinaus erwarten wir von Geschäftspartnern, dazu gehören insbesondere Lieferanten und 

Dienstleister, dass sie die hier genannten Menschenrechtsgrundsätze respektieren und nicht verlet-

zen. Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner Hinweise auf (potenzielle) Menschenrechtsverlet-

zungen in ihrem eigenen Geschäftsbereich oder im Geschäftsbereich ihrer direkten Lieferanten, die 

im Zusammenhang mit der Geschäftsbeziehung zu terranets bw oder ihrer Lieferkette stehen, un-

verzüglich an uns melden. 
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terranets bw GmbH 

Am Wallgraben 135 

70565 Stuttgart 

Postanschrift 

terranets bw GmbH, Postfach 80 04 04, 70504 Stuttgart 

Kontakt 

E-Mail: info[at]terranets-bw.de 

Web: www.terranets-bw.de 

Tel.: +49 (711) 7812-0 

Fax: +49 (711) 7812-1296 

 


