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Bekenntnis der Geschaftsfuhrung

Als Transportnetzbetreiber fir Gas tragt terranets bw Verantwortung fur einen sicheren, effizienten
und umweltfreundlichen Transport von Gas von Niedersachsen bis an den Bodensee und in das
angrenzende Ausland. Durch den bedarfsgerechten Ausbau der Infrastruktur, den Bau wasserstoff-
tauglicher Leitungen und die Anbindung an das europaische Transportnetz schafft terranets bw die
Voraussetzungen fir den Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft. Daneben bietet terranets bw eine
Reihe von technischen Dienstleitungen an und betreibt ein weitreichendes Glasfasernetz.

Bei allen Projekten und Unternehmensaktivitaten hat die Wahrung der Gesundheit, Sicherheit und
des Schutzes unserer Mitarbeitenden sowie aller beteiligten Arbeitskrafte hochste Prioritat. Unsere
obersten Ziele sind die Vermeidung von Unféllen, arbeitsbedingten Erkrankungen und das Schaffen
von Voraussetzungen fir sicheres Arbeiten. Dies schlief3t alle Bereiche und Geschéaftstatigkeiten
von terranets bw ein. Bei der Zusammenarbeit mit externen Geschéaftspartnern werden unsere fir-
meninternen Sicherheitsanforderungen an die Fremdfirmen weitergegeben.

Ig‘- — jg"\%pg

Katrin Flinspach, Geschéfts%ijhrerin
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1 Zweck der Policy

Diese Policy soll einen Bezugsrahmen schaffen fir die Integration von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in die Strategie und die Unternehmensaktivitaten von terranets bw. Sie basiert auf
den Grundsatzen des Managementsystems ISO 45001, nach dem terranets bw zertifiziert ist, und
fasst entsprechende Verhaltensgrundsatze sowie MalRnahmen, Ziele und Kontrollen zusammen.

2 Geltungsbereich

Diese Policy gilt fir ganz terranets bw einschlieflich aller Standorte, Organisationseinheiten, Tatig-
keitsbereiche und Dienstleistungen. Sie ist fur samtliche Mitarbeitende und Fuhrungskrafte verbind-
lich einzuhalten und bildet die Grundlage fur ein einheitliches Verstandnis sowie eine konsistente
Umsetzung der Arbeits- und Gesundheitsschutzanforderungen im gesamten Unternehmen.

3 Verpflichtung und Ziele

Die Verpflichtungen und Ziele zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz halten das verbind-
liche Engagement von terranets bw fest, in sdmtlichen Unternehmensbereichen und bei allen Tatig-
keiten ein hochstmdgliches Mal an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu gewahrleisten.

- Wir verpflichten uns, ein hohes Mal} an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu gewahrleis-
ten und das Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufrechtzuerhalten.

- Wirlegen geeignete Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes fest, bewerten und Uberwachen diese. Die Ziele orientieren sich an kontinuierlich durchge-
fuhrten Gefahrdungsbeurteilungen.

- Wir stellen sicher, dass alle Arbeitssicherheitsgesetze, Normen, Vorschriften und Genehmi-
gungsauflagen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eingehalten werden und in-
tegrieren diese in unsere betrieblichen Prozesse.

- Wir stellen die notwendigen personellen, finanziellen und sachlichen Ressourcen zur effektiven
Umsetzung der Arbeitssicherheits- und GesundheitsschutzmafRnahmen zur Verfigung. Alle Mit-
arbeitenden und FUhrungskrafte leisten ihren Beitrag zu unserem Arbeitssicherheits- und Ge-
sundheitsmanagementsystem und halten sich an die dazugehdrigen Festlegungen.

- Wir verpflichten uns zur standigen Verbesserung der Arbeitssicherheit, welche wir u. a. durch
Wirksamkeitskontrollen der getroffenen MalRnahmen erreichen. Dabei stehen die Gefahrdungs-
beurteilungen im Mittelpunkt.

4 Grundsatze

Managementsystem DIN EN ISO 45001: Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 45001 ist ein wirksa-
mes Instrument zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes. Aus diesem Grund streben wir die kontinuierliche Einhaltung und Rezertifizierung des Manage-
mentsystems an.

Arbeits- und Gesundheitsschutz- Wir vernetzen- Energie- Sicher-
Policy

Seite 4/7 06.11.2025 | Version 1.0



terranets bw

Prozesskontrollen: Wir verpflichten uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitsschutz-
managementsysteme durch die Uberpriifung (z. B. regelmaRige Begehungen, interne und externe
Audits) sowie Anpassung unserer Prozesse.

Identifikation von Chancen und Risiken: Im Rahmen unseres praventiven Ansatzes erfassen und
analysieren wir systematisch Chancen und Risiken. Dabei betrachten wir z. B. Tatigkeiten, Unfalle,
Beinaheunfalle, unsichere Situationen, Arbeitsmittel, Arbeitsumgebung und Infrastruktur. Wir nutzen
dazu Gefahrdungsbeurteilungen. Basierend auf diesen leiten wir MalRnahmen zur Risikominimie-
rung sowie deren Wirksamkeitskontrolle ab.

Einbezug von Mitarbeitenden und relevanten Interessengruppen: Im Rahmen unseres betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements fiihren wir regelmaRige Mitarbeitendenbefragungen (bspw. Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen) durch, um die Gesundheit aller Mitarbeitenden zu
verbessern. Neben unseren Mitarbeitenden beziehen wir relevante Interessengruppen, wie Arbeit-
nehmervertreter, Auftragnehmer und externe Partner, in unsere MaRnahmen ein und férdern eine
offene Kommunikation. Wir organisieren die Zusammenarbeit mit unseren Auftragnehmern, um ein
sicherheits- und gesundheitsbewusstes Umfeld zu schaffen und eine gegenseitige Gefahrdung zu
vermeiden.

Sensibilisierung: Zur Férderung von sicherheitsbewusstem und gesundheitsforderndem Verhalten
fuhren wir Unterweisungen, Schulungen und Trainings mit unseren Mitarbeitenden, Flihrungskraften
sowie Auftragnehmern durch.

5 Verantwortung

5.1 Verantwortung auf Ebene der Geschaftsfilhrung

Die Geschéftsfihrung von terranets bw nimmt die Funktion des HSE-Verantwortlichen ein, was die
Gesamtverantwortung des HSE-Managementsystems beinhaltet. Hierzu zahlt die Verankerung jahr-
licher Arbeitssicherheitsziele flir das Unternehmen, die Kontrolle der Umsetzung der festgelegten
Ziele sowie die Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher, behdrdlicher und berufsgenossenschaftlicher
Belange. AuRerdem ist die Geschaftsfuhrung fur die Bereitstellung von Mitteln fir die Umsetzung
des HSE-Systems verantwortlich. Die Bereichsleitung des Fachgebiets Betrieb Gbernimmt die Lei-
tung des Arbeitsschutzausschusses.

Die Verantwortung fur die Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung und Koordination der Unterneh-
mensaktivitaten im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz liegt bei der Leitung der Stabs-
stelle Unternehmensintegritat. Sie berichtet iber das HSE-System gegentber dem HSE-Verantwort-
lichen, schafft die Voraussetzung fiir ein kontinuierliches Monitoring sowie die Uberprifung der Ein-
haltung von Rechtsvorschiften und nimmt eine Beratungsfunktion ein.

5.2 Verantwortung im Fachbereich

Die Koordination der Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen bei terranets bw ist auf drei Fachver-
antwortliche innerhalb der Stabsstelle Unternehmensintegritat verteilt: Das Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem wird von der dafur zustandigen Fachkraft betreut. Das The-
menfeld Arbeitsmedizin liegt bei der verantwortlichen Stelle fur Arbeitsmedizin, Umwelt und Energie.
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Die betriebliche Gesundheitsférderung fallt in den Aufgabenbereich der flir Nachhaltigkeit und Ge-
sundheitsférderung verantwortlichen Person.

6 Compliance

Zur (anonymen) Meldung von VerstoRen gegen die Regelungen dieser Policy sowie anderweitigen
(potenziellen) Compliance-Verstolien, die sich im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit von
terranets bw ergeben, steht das Compliance Communication System (CCS) von terranets bw zur
Verfugung. Die Regelungen von terranets bw definieren klare Zustandigkeiten und Prozesse fur die
Aufklarung von Compliance-VerstofRen, gewahrleisten die Vertraulichkeit und bieten einen groft-
madglichen Schutz fir alle Beteiligten.

7 Uber diese Policy

Bei vorliegender Policy handelt es sich um die aktuell gltige Version. Diese wird regelmafig auf
bestehenden Anderungsbedarf gepriift und anlassbezogen aktualisiert. In Abhangigkeit der entspre-
chenden Anderung erfolgt die Freigabe durch die Geschéaftsfiihrung. Aus der vorliegenden Policy
lassen sich keine Anspriche oder sonstigen Rechte fir Dritte ableiten.

8 Begriffsdefinition

HSE-Grundsatze Health, Safety, Environment: Integriertes Managementsystem zur Si-
cherstellung von Gesundheit und Wohilbefinden der Mitarbeiten-
den (Health), der Sicherheit am Arbeitsplatz und bei betrieblichen Ab-
laufen (Safety) sowie des Schutzes der Umwelt und der nachhaltigen
Ressourcennutzung (Environment). Die HSE-Grundsatze legen fest,
wie die drei Bereiche im Rahmen gesetzlicher Vorgaben und interner
Standards systematisch berlcksichtigt und kontinuierlich verbessert
werden sollen.
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terranets bw GmbH
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70565 Stuttgart

Postanschrift
terranets bw GmbH, Postfach 80 04 04, 70504 Stuttgart

Kontakt

E-Mail: info[at]terranets-bw.de
Web: www.terranets-bw.de
Tel.: +49 (711) 7812-0

Fax: +49 (711) 7812-1296
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